
 

 

 景気の変動などの経済上の理由による企業収益の悪化から、生産量が減少し、

事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、解雇を避け、雇用する労働者を一時

的に休業、教育訓練、又は出向をさせることによって雇用を維持していただく場合

に、休業、教育訓練又は出向に係る手当等の一部を助成します。  

 

    ①最近３か月の売上高又は生産量がその直前３か月又は前年同期比で 

            減少していること。 

    ②前期決算等の経常利益が赤字であること（生産量が５％以上減少している   

     場合は不要） 

 

 

    ①休業手当て又は賃金に相当する額として厚生労働大臣が定める方法に          

        より算定した額の５分の４（上限あり）。 

   ※ 解雇などを行わない事業主に対する助成率は１０分の９ 

   ②教育訓練を実施した際は教育訓練費として１人１日６，０００円を①に 

                       上乗せします。   

                                                                                                  
 

 
 

 
 
 

                 出向元事業主の負担額（概ね２分の１を上限）の５分の４（上限あり）。   

    ①休業、教育訓練又は出向の実施について、原則事前に都道府県労働 

      局又はハローワーク（公共職業安定所）に届け出る必要があります。 

       詳しくは最寄の都道府県労働局又はハローワークにおたずねください。    

        
 

 

    ※中小企業庁では、上記の助成金が支給されるまでの資金繰りの相談を 

                 「緊急相談窓口」で受け付けています。雇用調整助成金の届出が確認 

                 できる書類をご持参の上ご相談下さい。 

                 また、 日本政策金融公庫では、中小企業庁・金融庁からの要請を受けて 

               助成金の届出を行った企業に低利融資を開始しています。     
 
 

 
 

 

        ※お問合せは各商工会もしくは、 

       中小企業庁のHP：http://www.chusho.meti.go.jp/ をご参照下さい。         
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    厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク 

○経営革新計画の承認を受けた中小企業者が対象となります。 

経営革新計画の承認方法など詳しくは商工会まで・・・ 
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