
 

 

  法 律 で 解 決！ 

 監修 宮下正彦 弁護士 

駅
前
商
店
街
で
惣
菜
店
を
営
む
神
山
さ
ん
は
、
何
人
か
の
パ
ー
ト
職
員
を
雇
用
し
て
い
ま
す
。
三

年
前
か
ら
働
い
て
も
ら
っ
て
い
る
パ
ー
ト
社
員
の
Ｓ
さ
ん
が
体
調
を
壊
し
て
入
院
。
お
見
舞
い
に

行
っ
た
神
山
さ
ん
は
、
Ｓ
さ
ん
か
ら
母
子
家
庭
で
生
活
が
苦
し
い
の
で
ダ
ブ
ル
ワ
ー
ク
を
し
て
病
気

に
な
っ
た
と
打
ち
明
け
ら
れ
ま
し
た
。
Ｓ
さ
ん
か
ら
一
年
前
か
ら
働
い
て
い
る
ス
ナ
ッ
ク
の
深
夜
営

業
が
負
担
だ
っ
た
よ
う
で
す
。
少
し
ペ
ー
ス
ダ
ウ
ン
し
て
働
い
て
は
と
言
っ
て
も
、
学
費
な
ど
い
ろ

い
ろ
か
か
る
の
で
、
働
く
し
か
な
い
と
言
い
張
る
Ｓ
さ
ん
。
Ｓ
さ
ん
の
入
院
は
も
う
一
つ
の
働
き
先

で
の
過
重
労
働
が
原
因
と
は
思
い
な
が
ら
も
、
惣
菜
店
の
ほ
う
に
も
監
督
上
責
任
が
あ
っ
た
の
で

は･
･･

。
心
配
に
な
っ
た
神
山
さ
ん
は
、
宮
下
弁
護
士
の
と
こ
ろ
を
訪
れ
ま
し
た
。 
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宮
下 

Ｓ
さ
ん
は
神
山
さ
ん
の
お
店
に
対
し
て
、
何

か
損
害
金
な
ど
を
要
求
し
て
い
る
の
で
す
か
？ 

神
山 
そ
う
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
少
し

ば
か
り
責
任
を
感
じ
て
お
り
ま
し
て
。
た
だ
、
本
人

が
希
望
し
て
ダ
ブ
ル
ワ
ー
ク
を
し
て
い
る
の
で
、
や

め
さ
せ
る
わ
け
に
も
い
か
な
い
で
す
よ
ね
。 

宮
下 

年
収
三
〇
〇
万
円
時
代
と
い
わ
れ
る
よ
う
に

な
っ
て
か
ら
久
し
い
で
す
が
、
こ
こ
数
年
、
全
就
業

人
口
の
四
分
の
一
が
パ
ー
ト
労
働
者
と
も
言
わ
れ
、

全
国
的
に
非
正
規
雇
用
社
員
化
が
進
ん
で
い
ま
す
。 

ま
た
、
従
来
は
従
業
員
の
兼
業
を
認
め
な
い
と
い
う

事
業
所
が
ほ
と
ん
ど
で
し
た
が
、
こ
こ
数
年
の
残
業

規
制
の
強
化
や
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
が
広
ま
っ
た

こ
と
な
ど
に
伴
い
、
そ
れ
を
認
め
る
と
こ
ろ
も
徐
々

に
増
え
て
き
ま
し
た
。 

 

今
回
の
ケ
ー
ス
で
は
当
て
は
ま
ら
な
い
と
思
い
ま

す
が
、
例
え
ば
、
事
業
所
Ａ
で
常
勤
と
し
て
八
時
間

労
働
し
た
後
で
、
事
業
所
Ｂ
で
ア
ル
バ
イ
ト
を
す
る

場
合
、
Ｂ
で
の
労
働
は
法
定
労
働
時
間
を
超
え
る
こ

と
に
な
る
の
で
、
割
増
賃
金
の
対
象
と
な
り
ま
す
。 

こ
の
場
合
、
通
常
は
、
Ａ
、
Ｂ
の
う
ち
後
で
労
働
契

約
を
結
ん
だ
事
業
主
が
割
増
賃
金
を
支
払
う
べ
き
も

の
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

も
っ
と
も
、
現
実
に
ど
の
程
度
こ
の
よ
う
な
ケ
ー

ス
で
割
増
賃
金
が
支
払
わ
れ
て
い
る
の
か
、
実
態
は

不
明
の
よ
う
で
す
が
。 

神
山 

う
ち
の
場
合
は
、
ス
ナ
ッ
ク
よ
り
前
か
ら
働

い
て
も
ら
っ
て
い
る
の
で
、
割
増
賃
金
を
支
払
わ
な

く
て
も
済
み
そ
う
で
す
ね
。 

宮
下 

そ
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
た
だ
、
結
局
は
ダ 

ブ
ル
ワ
ー
ク
を
し
て
い
る
Ｓ
さ
ん
を
雇
用
し
て

い
る
の
で
、
神
山
さ
ん
が
気
を
つ
け
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。
「
職
場
安
全
配

慮
義
務
」
と
呼
ば
れ
る
も
の
で
す
。 

神
山 

初
め
て
聞
く
言
葉
な
の
で
す
が
、
ど
う

い
う
も
の
で
す
か
？ 

宮
下 

安
全
配
慮
義
務
と
は
「
労
務
の
提
供
に

あ
た
っ
て
、
労
働
者
の
生
命
・
健
康
等
を
危
険

か
ら
保
護
す
る
よ
う
配
慮
す
べ
き
使
用
者
の
義

務
」
と
定
義
さ
れ
て
い
ま
す
。
事
業
主
が
こ
の

義
務
を
怠
っ
た
た
め
に
、
労
働
者
が
損
害
を
被

る
と
、
事
業
主
に
対
し
て
損
害
賠
償
請
求
が
な

さ
れ
ま
す
。 

神
山 

一
般
的
な
労
災
と
は
ま
た
違
う
も
の
な

の
で
す
か
？ 

宮
下 

事
業
主
の
方
で
、
こ
の
点
よ
く
誤
解
さ

れ
て
い
る
の
で
す
が
、
従
業
員
が
け
が
し
た
場

合
の
治
療
費
な
ど
が
労
災
で
補
填
さ
れ
て
い
る

の
で
使
用
者
に
は
そ
れ
以
上
責
任
が
な
い
、
と

い
う
こ
と
で
は
な
い
の
で
す
。 

神
山 

今
ま
で
う
ち
で
労
災
は
一
度
も
あ
り
ま

せ
ん
が
、
労
災
が
認
定
さ
れ
る
ま
で
に
は
、
確

か
す
ご
く
時
間
が
か
か
る
の
で
し
た
よ
ね
。 

宮
下 

そ
う
で
す
。
認
定
基
準
も
、
現
在
の
と

こ
ろ
は
厳
し
い
も
の
で
す
。
そ
こ
で
、
労
災
認

定
と
は
無
関
係
に
、
事
業
主
に
対
し
て
安
全
配

慮
義
務
違
反
に
よ
る
損
害
賠
償
請
求
が
な
さ
れ

る
こ
と
も
よ
く
あ
る
の
で
す
。 

神
山 

ま
っ
た
く
知
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
従
業

員
も
知
ら
な
い
方
が
多
い
と
思
い
ま
す
。 

宮
下 

今
の
と
こ
ろ
は
そ
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

ケ
ー
ス
と
し
て
は
か
な
り
増
え
て
き
て
い
ま
す
。
一

般
的
に
、
安
全
配
慮
義
務
に
関
す
る
賠
償
額
は
、
か

な
り
の
高
額
に
な
り
う
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。 

 

ま
た
、
損
害
賠
償
は
原
則
と
し
て
、
一
括
払
い
を

し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
の
で
、
特
に
中
小
企
業
の

場
合
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
が
大
変
で
す
。
手
許
に

資
金
が
な
い
か
ら
と
い
っ
て
支
払
え
な
い
と
い
う
の

も
通
用
し
ま
せ
ん
の
で
、
会
社
の
全
財
産
に
執
行
を

か
け
ら
れ
る
と
い
う
事
態
に
も
陥
り
か
ね
ま
せ
ん
。

最
悪
の
場
合
に
は
、
倒
産
も
起
こ
ら
な
い
と
は
言
え

ま
せ
ん
。 

神
山 

大
変
で
す
ね
！
今
回
の
場
合
、
損
害
賠
償
を

要
求
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
と
思
い
ま
す
が
、
高
額
の

た
め
に
、
ど
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
に
損
害
賠
償
責
任
が

発
生
す
る
の
か
知
っ
て
お
き
た
い
の
で
す
が
。 

宮
下 

損
賠
賠
償
が
認
め
ら
れ
る
た
め
に
は
、 

①
具
体
的
に
損
害
が
発
生
し
て
い
る
こ
と 

②
安
全
配
慮
義
務
違
反
行
為
（
結
果
発
生
の
予
見
可 

 
 

 

能
性
・
回
避
可
能
性
が
あ
り
、
結
果
回
避
義
務
が 

 

あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
事
業
主
が
そ
れ
を
怠
っ
た

場
合
）
が
認
め
ら
れ
る
こ
と 

③
損
害
と
安
全
配
慮
義
務
違
反
行
為
と
の
間
に
因
果 

 

関
係
が
証
明
さ
れ
る
こ
と 

が
必
要
で
す
。 

神
山 

安
全
配
慮
義
務
違
反
と
い
う
言
葉
の
響
き
か

ら
は
、
作
業
上
危
険
な
状
態
に
あ
っ
た
の
に
、
事
業

主
が
見
て
見
ぬ
ふ
り
を
し
て
い
た
と
か
、
そ
う
い
う

イ
メ
ー
ジ
が
あ
る
の
で
す
が
、
実
際
に
は
ど
の
よ
う

な
違
反
行
為
が
罰
せ
ら
れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。 

宮
下 

お
っ
し
ゃ
る
よ
う
に
、
従
来
は
製
造
業
の
現

場
な
ど
で
の
違
反
行
為
が
主
と
し
て
問
題
と
さ
れ
て

き
た
の
で
す
が
、
昨
今
、
社
会
経
済
が
変
動
す
る
に

伴
っ
て
、
安
全
配
慮
義
務
が
適
用
さ
れ
る
範
囲
は
拡

大
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。 

 

安
全
配
慮
義
務
に
違
反
す
れ
ば

損
害
賠
償
責
任
が
問
わ
れ
る 


